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IDENTIFICACAO DA CARREIRA

TITULO: Estatistico

NIVEL: Superior

FAIXA JR806A/809B—-PL8IOA/824B—-SR825A/83 2B
SALARIAL:

CARGOS : Estatistico Jr / Estatistico PL  / Estatistico Sr
E';Xéaz’\lo Estatistico(a) Jr / Estatistico(a) PL / Estatistic o(a) Sr

FINALIDADE DA CARREIRA

Atuar nas atividades relacionadas a estudos e traba  |hos estatisticos, elaborando
relatérios e interpretando resultados através daap  licacdo dos diversos métodos
estatisticos, visando a eficacia dos trabalhos e ot  imizacé&o dos resultados.

REQUISITOS DA CARREIRA

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

» Curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Estatistica,
reconhecido pelo.

» Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Es  taduais de Educacao.

» Registro no respectivo Conselho de Classe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informatica: Pacote Office e softwares especificos da &rea de atuacao.
Idioma: Inglés Basico.

Cursos relacionados a area de atuacdo ministrados p  or entidades especializadas.

INFORMACOES DOS CARGOS

As atribuicdes do ESTATISTICO sdo desempenhadas na  Companhia segundo
niveis de complexidade e responsabilidades crescent  es, caracterizando os cargos.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

Participar, executar, acompanhar, planejar, orienta  r, assessorar e conduzir:

> exames estatisticos dos dados experimentais obtidos nos testes das
atividades da companhia;

» andlise critica e selecao dos resultados estatistic ~ 0s, realizando correlacao
entre as variaveis;
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» técnica estatistica nos estudos de pesquisa de merc  ado e atividades afins;

» trabalhos de controle estatistico nas areas de prod ucao e qualidade,
contribuindo para aumento da eficacia das atividade  s;

> aplicacdo dos conhecimentos e analises estatisticas como variancia,
médias, erros ocasionais, séries temporais, planeja mento experimental,
amostragem e etc, visando a maximizacéo dos resulta  dos e reducao dos
erros;

> preparacdo de boletins e relatérios estatisticos (a ~ nuais ou periddicos) de
atividades administrativas e operacionais, auxilian do na gestédo dos
Unidades;

> andlises e estudos das atividades estatisticas, nas diversas areas da
Companhia e categorias profissionais;

» desenvolvimento e interpretaco dos resultados de p rogramas de selecéo,
reclassificacdo, orientacao profissional e etc, inf ormando sobre o grau de
precisdo da estatistica empregada e sua influéncia na validade dos
resultados;

> aplicacdo de consultoria estatistica para as divers  as areas da Companhia;

Realizar as demais tarefas necessarias a execugcdod e suas atividades, como por
exemplo:

» Processar dados, sistematizar e registrar as inform acoes de suas atividades
nos documentos e sistemas existentes;

» Participar da elaboracéo e implantacdo de padrdes, procedimentos e
normas relacionadas a sua area profissional;

» Desempenhar atividades administrativas relacionadas a0s processos
organizacionais no ambito de sua competéncia profis sional;

Executar e orientar a fiscaliza¢do técnica e admini  strativa dos contratos de
Servigos;

Promover e ministrar palestras e atuar como multipl icador de conhecimento;
Assessorar e orientar 0s assuntos de sua especialid ade;
Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo com a legislacdo e com os padrbes

técnicos estabelecidos, segundo as normas de segura  nca, meio ambiente e salde,
sistema de gestédo e responsabilidade social.




